
Mgr. Petra Pecková,
Hejtmanka Středočeského kaje

V Praze dne 24. srpna 2023

Přiznání mimořádné odměny dle § 134 zákoníku práce

V souladu s § 134 zák. č. 262/2006 Sb., zákoník práce, přiznávám odměnu Mgr. Janu
Louškovi, řediteli Krajského úřadu Středočeského kraje za mimořádné pracovní úsilí
a plnění významných pracovních úkolů.

Odměna ve výši KČ je přiznána zejlnéna v souvislosti s plněni |ni|nořádnýc|)

úkolů s přípravou a realizací organizační změny k 1.7.2023, s cílem změny systému zadávání
veřejných zakázek, vC. zpracování podrobných analýz a dopadů této změny, zpracování
změny interního aktu řízení upravujícího systém zadávání veřejných zakázek, za aktivní

prezentaci této změny na setkání ředitelů příspěvkových organizací.
Dále je odměna poskytována za mimořádné úsilí při metodickém vedení tajemníků městských
a obecních úřadů - za řízení pracovní skupiny pro systematickou metodickou činnost
krajského úřadu a za koordinaci tvorby metodických materiálů, za přípravu metodického

čtvrtletníku pro starosty obcí a tajemníky úřadů.
Dále je odměna poskytována za vynikající reprezentaci krajského úřadu na konferenci
Veřejná správa jako perspektivní zaměstnavatel v červnu t.r. a za aktivní účast jako člena
výběrové komise ve výběrovém řízení na místo vrchního ředitele sekce veřejné správy

v Ministerstvu vnitra.
Dále je odměna poskytována za trvalé zvyšování efektivity úřadu - přípravu změny spisové
služby - zejména za výrazné snížení počtu neuložených dokumentů z minulých let a trvalou
snahu o minimalizaci rizik a nákladů při zavádění nové spisové služby. Dále je odměna
poskytována za trvale vysokou kvalitu výkonu přenesené působnosti ověřené kontrolními
protokoly na úseku územního plánování, zdravotnictví, aj., za přípravu strategie krajského
úřadu, za aktivní činnost v rámci grémia ředitelů při Asociaci krajů, v oblasti financování
činnosti krajských úřadů - zejména aktivní předkládání návrhů ústředním orgánům státní
správy na úpravu financováni přenesené působnosti (MV, MŽP, MPSV) a předkládání návrhů

i v oblasti úprav legislativních procesů.
Dále je odměna poskytována za přípravu a trvale vysokou kvalitu interního zpravodaje
pro zaměstnance krajského úřadu, vC. zpracování nového intranetu krajského úřadu
v prostředí Sharepoint. Dále je odměna poskytována za plnění mimořádných úkolů
v souvislosti s přípravou a realizací akce pro zaměstnance úřadu dne 22. 6. 2023. ,
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Mgr. Petra Pecková,
Hejtmanka Středočeského krqj e

V Praze dne 20. listopadu 2023

Přiznání mimořádné odměny dle § 134 zákoníku práce

V souladu s § 134 zák. č. 262/2006 Sb., zákoník práce, přiznávám odměnu Mgr. Janu
Louškovi, řediteli Krajského úřadu Středočeského kraje za miinořádné pracovní úsilí

a plnění významných pracovních úkolů.

Odměna ve výši přiznána zejména za plnění mimořádných úkolů
v souvislosti s přípravou a realizací setkání tajemníků obcí s rozšířenou působností
ve Středočeském kraji ve dne 19. - 20.10.2023 a setkání tajemníků obcí I. a IJ. typu dne
21.11.2023, za přípravu setkání Ministerstva vnitra se zástupci ORP v rámci zrněny právního
předpisu o archivnictví a spisové službě dne 7.9.2023 na krajském úřadě, za mimořádné úsilí
při metodickém vedení tajemníků městských a obecních úřadů - za řízení pracovni skupiny
pro systematickou metodickou činnost krajského úřadu a za koordinaci tvorby metodických
materiálů, za přípravu metodického čtvrtletníku pro starosty obcí a tajemníky úřadů.
Dále je odměna poskytována za aktivní naplňováni trojstranného memoranda se společností
IKEA a zástupci neziskového sektoru v oblasti domácího násilí a za dokončení projektu
modernizace prostor krajského úřadu pro zajištění agend náhradní rodinné péče v rámci

sociálního odboru.
Dále je odměna poskytována za trvalé zvyšováí:ň efektivity úřadu — přípravu změny spisové
služby - zejména za výrazné snížel1í počtu neuložených dokumentů z minulých let, přípravu
projektu kvality v krajském úřadu - zejména pokročilou prací na strategii krajského úřadu
v rámci pracovní skupiny, dokončení procesního popisu jednotlivých agend a přípravu
procesního modelu na stanovení metriky jednotlivých procesů, za zahájení projektu změny
tiskového řešení v rámci krajského úřadu, za přípravu a realizaci org. změn krajského úřadu
s ohledem na nově vzniklé agendy zejména v oblasti stavebního řízení a životního prostředí,
za přípravu a trvale vysokou kvalitu interního zpravodaje pro zaměstnance krajského úřadu.
Dále je odměna poskytována za mimořádně aktivní úsilí při zavádění procesů AI do Činnosti
krajského úřadu, za zajištění školení zaměstnanců v této oblasti, za rozpracování možné
spolupráce s ORP při zjišťování černých staveb s využitím AI a v neposlední řadě za zahájení
spolupráce se Smíchovskou střední průmyslovou Školou při zavádění forem AI do činnosti

krajského úřadu.
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Mgr. Petra Pecková,

Hejtmanka Středočeského kaje

V Praze dne 4. března 2024

Přiznání mimořádné odměny dle § 134 zákoníku práce

V souladu s § 134 zák. č. 262/2006 Sb., zákoník práce, přiznávám odměnu Mgr. Janu
LouŠkovi, řediteli Krajského úřadu Středočeského kraje za mimořádné pracovní úsilí

a plnění významných pracovních úkolů.

Odměna ve výši je přiznána zeiména za plnění mimořádných úkolů
v souvislosti se zaváděním prvků umělé inteligence do činnosti krajského úřadu - příprava a
podpis memoranda se Smíchovskou střední průmyslovou školou a Gymnáziem v Praze 5,
Preslova 72, o spolupráci v této oblasti, podpora vzdělávacích akcí pro zaměstnance úřadu
v oblasti AI, příprava prezentace pro ředitele krajských úřadů na jednání Grémia ředitelů
v Třešti 25.- 26.1.2024, rozpracováni možné spolupráce s ORP Mnichovo Hradiště při
pilotním využití Al v oblasti vodoprávního řízení, testování AI v procesech krajského úřadu
v oblasti legislativy a přestupkového řízení, příprava a vyhlášení soutěže o nejlepší návrh
Zborovská žárovka s důrazem na oblast umělé inteligence a robotizace.
Dále je odměna poskytována za mimořádné úsilí při metodickém vedení tajemníků městských
a obecních úřadů, zejména v oblasti stavebního řízení, za aktivní účast na jednáních spolu
s tajemníky ORP a zástupci MMR a Senátu ČR v oblasti stavebního řízení, za řízeni pracovní

skupiny pro systematickou metodickou činnost krajského úřadu a za koordinaci tvorby
metodických materiálů, za přípravu metodického čtvrtletníku pro starosty obcí a tajemníky

úřadů.
Dále je odměna poskytována za trvalé zvyšování efektivity úřadu - za mimořádné úsilí při
přípravě ziněny spisové služby, za přípravu projektu kvality v krajském úřadu - dokončení
strategie krajského úřadu v rámci pracovní skupiny, za vytipování dalších agend pro
případnou digitalizaci a robotizaci procesů, za zahájení testovacího provozu v oblasti

digitalizace cestovních příkazů.
Dále je odmčna poskytována za mimořádné úsilí při dokončení Plánu kontinuity krajského
úřadu a za spolupráci na přípravě návštěvy prezidenta republiky na krajském úřadu dne 6. 3.
2024. Dále je odměna poskytnuta za dokončení publikace Průvodce nováčka určené pro nové
zaměstnance krajského úřadu a za obnoveni certifikátu Zero Waste Hero a za aktivní přístup
,ři ud,žení o,atřeníztohoto auditu včinnosti krajského úřadu.17 ) 5
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Mgr. Petra Pecková,
Hejtmanka Středočeského kraje

V Praze dne 30. května 2024

Přiznání mimořádné odměny dle § 134 zákoníku práce

V souladu s § 134 zák. č. 262/2006 Sb., zákoník práce, přiznávám odměnu Mgr. Janu
LouŠkovi, řediteli Krajského úřadu Středočeského kraje za mimořádné pracovní úsilí

a plnění významných pracovních úkolů.

Odměna ve výši KČ je přiznána zejména za plnění mimořádných úkolů

v souvislosti s přípravou projektu kvality v krajském úřadu - dokončení zpracování a
prezentace Strategie krajského úřadu Středočeského kraje na období 2024 - 2027, za řízení
pracovní skupiny a přípravu implementačního plánu realizace této strategie v následujícím
období. Za tvorbu metrik v jednotlivých oblastech řízení krajského úřadu a tvorbu související

metodiky.
Dále je odměna poskytována za plnění mimořádných úkolů v souvislosti s přípravou a
realizací setkání zástupců krajského úřadu se starosty obcí ve Středočeském kraji dne
21. 5. 2024, za miniořádné úsilí při metodickém vedení tajemníků městských a obecních
úřadů, zejména v oblasti stavebního řízení, za řízení pracovní skupiny pro systematickou
metodickou činnost krajského úřadu a za koordinaci tvorby metodických materiálů, za
přípravu metodického Čtvrtletníku pro starosty obcí a tajemníky úřadů. Dále je odměna
poskytována za přípravu metodických setkání s tajemníky ORP a tajemníky obcí I. typu a
pověřených obecních úřadu v závěru května a počátkem června 2024.
Dále je odměna poskytována za mimořádné úsilí a koordinaci činností související se změnou
právních předpisů v oblasti odměňování zaměstnanců územně samosprávných celků, zejména
při jednáních s Ministerstvem práce a sociálních věcí, se zástupci celostátních odborových
organizací a zástupci SMO a STMOÚ. Současně je odměna poskytována i za mimořádnou
reprezentaci krajského úřadu aktivní účastí v porotě celostátní soutěže o Nejlepší úřednický
Čin roku 2023 vyhlašované sekcí pro státní službu MVČR.

Dále je odměna poskytována za mimořádné úsilí při rozvoji úřadu - zejména při přípravě
zavádění prvků participace a koordinace velkých infrastrukturních staveb, zejména za
realizaci jednání s MMR, MVČR, Královéhradeckým krajem a Úřadem vlády Slovenské

republiky při přípravě pilotního modelu participativního projektu na úrovní krajského úřadu.
Dále pak za mimořádné úsilí při zapracování prvků korporátního řízení do činnosti krajského
úřadu, a to prohloubením spolupráce s řediteli příspěvkových organizací v rámci


